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Prachtig relatiegeschenk of cadeau met Sinterklaas of Kerst

KNO-arts Paul Otten maakt kalender

KNO-arts Paul Otten (55) en zijn zoon
Sander (26) hebben een prachtige kalender
2010 gemaakt. De opbrengst is voor Eardrop.
Paul en Sander reizen sinds 2002 vrijwel
ieder jaar wel een keer naar Afrika om hun
hobby, natuurfotografie, uit te oefenen.

De laatste jaren zijn ze er regelmatig op uit
geweest met de bekende Zuid Afrikaanse
natuurfotograaf David Rogers (www.david
rogers.co.za). Sinds 2002 bezochten ze Kenia,
Tanzania, Namibié, Botswana en Zambia.

Paul heeft drie artikelen geschreven (met
eigen foto’s) in het tijdschrift ‘Ontdek Afrika’
over de Okavango Delta in Botswana, natuur-
park Selous in Tanzania en Marokko. Ook
zijn er foto’s van Sander en Paul gepubliceerd
in het tijdschrift ‘Africa Geographic’

Naast zijn werk als makelaar in onroerend
goed, fotografeert Sander steeds meer pro-
fessioneel: huwelijksreportages, product- en
bedrijfsreportages en (sport)manifestaties.
Zijn hart ligt echter bij de natuur- en sport-
fotografie. Daarom vertrekt hij binnenkort
VOOT een reis van een jaar naar Azié en Zuid-
Amerika.

Paul heeft, als KNO-arts, de afgelopen jaren
enkele malen voor Eardrop in Kenia gewerkt.

Per mountainbike

In 2005 fietste hij 3200 km in vijf weken op
een mountainbike van Nairobi in Kenia naar
de Victoria watervallen in Zambia. Met deze
tocht fietste hij € 20.000 bijeen voor Eardrop.
In de Eardrop nieuwsbrief van najaar 2004
en voorjaar 2005 is daar verslag van gedaan.
Sander en Paul wilden toch nog wat meer
doen met hun natuurfoto’s en zo ontstond
het idee om een kalender te maken voor het
jaar 2010. De kalender kost € 15 per stuk,
waarvan meer dan € 10 ten goede komt aan
de Eardrop Stichting. De maat is 34 cm breed
en 44 cm hoog.

Sinterklaas- of Kerstcadeau

De kalender is te koop op de KNO-poli in het
Sint Anna Ziekenhuis te Geldrop, fotowinkel
City Foto te Eindhoven, de audiciens Beter
Horen en Schoonenberg in Geldrop, kantoor-
boekhandel van Grinsven in Geldrop en Boek
& Co in Warnsveld. De kalender kan ook op-
gestuurd worden door overmaken van 15 euro
(+ 8 euro verzendkosten) op rekeningnummer:
53.35.51.803 t.n.v. W.M. Otten-Voerhuis met
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Boven: Paul en Sander in actie. Rechts: een paar foto’s die zijn opgenomen in de kalender.

vermelden van naam en adres, waar de ka-
lender heen gestuurd moet worden. De ver-
zendkosten zijn zo hoog, omdat de kalender

niet door de brievenbus past. Misschien
een leuk Sinterklaas- of Kerstcadeau. Ook te
gebruiken als relatiegeschenk met de Kerst.

Waarom we doen wat we doen

Voor u ligt de nieuwe nieuwsbrief van Eardrop. Met deze nieuwsbrief informeren wij u
over ons werk. Want ook het afgelopen halfjaar heeft Eardrop weer, dankzij de tomeloze
en bekwame inzet van tal van vrijwilligers, veel fijne en opbouwende dingen kunnen doen.
Daar zijn wij blij mee, wij vertellen u er graag over.

Om ons werk constructief te kunnen doen, hebben wij de taken en verantwoordelijkheden
verdeeld over commissies. Dat zijn de commissie Medisch Technische Zaken, de commissie
Audiologische Revalidatie en de commissie PR en Fondsenwerving. Wie zijn die mensen en
wat doet zo'n werkgroep precies? Daarover kunt u in deze en komende nieuwsbrieven meer
lezen. De eerste beurt is aan de werkgroep Medisch Technische Zaken.

Eardrop Nederland zoekt in nauwe samenwerking met Eardrop Kenia naar Afrikaanse op-
lossingen voor Afrikaanse problemen. Oplossingen die als gemene deler hebben: opleiden.
Of het nu gaat om onderricht aan kno-artsen of om trainingen hoe om te gaan met hoor-
toestellen. Opleiden, en dat is onze stellige overtuiging, is dé weg naar een betere toekomst
voor het dove kind in Kenia. Die focus is het uitgangspunt in alles wat Eardrop doet.

CBF Keurmerk

Wat de afgelopen tijd ook speelde rondom onze stichting is van bedrijfsmatige aard. Zo is
de regelgeving voor Goede Doelen Organisaties de laatste jaren aanzienlijk aangescherpt.
Er zijn nieuwe richtlijnen voor fondsenwervende instellingen die ook ‘Code Goed Bestuur
voor Goede Doelen’ omvatten. In ons jaarverslag 2008, dat binnenkort verschijnt, kunt u
zien dat wij daaraan voldoen. Daarnaast is onze aanvraag voor de hernieuwde toekenning
van het CBF Keurmerk afgerond. Deze toekenning betekent dat wij voldoen aan de regel-
geving van het Centraal Bureau Fondsenwerving over duidelijkheid en inzicht betreffende
geld en goederenstroom. En dat er een goede relatie bestaat tussen bestedingen en kosten.
Het was een zinvol halfjaar. We maken ons op voor nieuwe uitdagingen. Eardrop dankt u
hartelijk voor uw interesse en uw financiéle en andere bijdragen. Veel leesplezier toegewenst.

Jan B. Antvelink, voorzitter Eardrop Stichting




Wie doet hen dat na? Een geregeld leven met
een goed betaalde baan opgeven om een
dovenschool op te richten en te leiden? Jozef
Kigunda en zijn vrouw Jennifer presteerden
het. Beiden volgden na hun Keniaanse op-
leiding een studie (Master of science degree)
aan de universiteit van Rochester, NY, USA,
op basis van een 50% UNESCO/50%Baptist
Church of Fairfax, Virginia beurs.

In 1987 kreeg Jozef een baan bij de Inspection
Special Education bij het Keniaanse ministerie
van onderwijs. Daar was hij ondermeer be-
trokken bij de ontwikkeling van de Keniaanse
gebarentaal. In 1988 werd Jozef benoemd als
docent aan het Institute of Special Education
en verzorgde hij de opleiding voor onder-
wijzers aan dovenscholen. In 1990 kreeg hij
opdracht om het Karen Technical Institute
for the deaf op te richten. Later kreeg hij de
leiding van dit instituut. De instelling werd
onder zijn leiding zo bekend dat zelfs stu-
denten uit Uganda, Tanzania, Ethiopié en
Soedan werden aangetrokken.

Stuk land

In 1999 raakte Jozefs dochter Rose bevriend
met Joyce Langet, de dochter van de Massai
Chief ole Teeka in Olooseos in het Ngong
Kajiado district. Ook de wederzijdse ouders
werden bij deze relatie betrokken en de
Chief kreeg interesse voor het werk van
Jozef. Dit leidde er toe dat Chief Teeka een
stuk land van ‘five acres’ ter beschikking
stelde om daar een dovenschool, speciaal
voor Massaikinderen te stichten. Na lang
nadenken besloten Jozef en Jennifer hun
geregelde leven met betaalde banen vaarwel
te zeggen en een onzeker bestaan te beginnen
als stichters van deze nieuwe dovenschool.
Op de geschonken grond stond een oud

Eten in de open lucht.

Jozef en Jennifer gaven baan op
om Dovenschool te stichten

Jozef en Jennifer in de tuin van de school.

gebouwtje. Met geld van de verkoop van hun
bezittingen en het bedrag, ontvangen bij de
uitdiensttreding en afkoop van pensioen
werden enkele primitieve gebouwtjes op-
getrokken.

Het schooltje beschikt niet over een reguliere
inkomenstroom. De Keniaanse overheid be-
taalt wel schoolgeld aan ‘normale’ scholen
voor ‘normale’ leerlingen. Voor kinderen met
een handicap wordt echter niets betaald.

Primitief

Op dit moment bestaat de school uit een ver-
zameling primitieve gebouwen. 160 kinderen
ontvangen er dagelijks onderwijs, 90 kinderen
verblijven er dag en nacht. Onderwijs wordt
gegeven door onderwijzers die hun werk
vrijwillig doen. Door het ontbreken van vol-
doende geld wordt gezorgd voor goedkoop
voedsel. De school beschikt over een stuk

of tien eigen koeien en een eigen moestuin.
In een grote ‘plastic’ kas worden tomaten en
paprika’s gekweekt. Deze worden beperkt
gebruikt in de eigen huishouding. De oogst
wordt grotendeels op de markt verkocht.

Tijdrovend

Het is een hele toer om het huishoudboekje
sluitend te krijgen. Jozef is naast het geven
van lessen veel tijd kwijt aan het besturen
van de school. Hij is veel op pad om met
sponsors te spreken. Bij het besturen van de
school wordt hij gesteund door een board
van vijf man, met Chief Teeka als voorzitter.
Eardrop heeft besloten middelen ter beschik-
king te stellen waarmee het onderwijs aan de
dove/slechthorende kinderen op deze school
aanzienlijk verbeterd zal worden.



Achter de schermen
bij werkgroep
Medisch Technische Zaken

Wie zijn toch die mensen achter de schermen bij Eardrop?

Wie trekken er aan welke touwtjes zodat elk jaar weer honderden patiéntjes met keel-,
neus- of oorproblemen in Kenia (en sinds kort ook in Ethiopi¢) geholpen kunnen worden?
Maakt u kennis met twee leden van de werkgroep Medisch Technische Zaken.

Eén van de drie werkgroepen van Eardrop.

David Kupperman kijkt mee over de schouder van een Keniase collega.

We treffen de heren vlak voor een werk-
groepvergadering in september, waarin de
najaarstrips naar Kenia en Ethiopié worden
voorbereid. Frits Smit (49) en David Kupper-
man (45), de een kno-arts in het VU Medisch
Centrum, de ander in het Antonius Zieken-
huis in Nieuwegein, zijn sinds 2005 actief bij
Eardrop betrokken. Toen gingen beiden voor
het eerst mee in het team kno’ers naar Kenia.
Drie jaar later traden zij toe tot de werk-
groep Medisch Technische Zaken. De twee
heren begroeten elkaar als vrienden. Zo vaak
zien ze elkaar ook weer niet. De vergadering
is dit keer in het Amsterdamse VU Medisch
Centrum. Er wordt nog even gegniffeld bij
een blik in de werkkamer van Frits: een
krappe ruimte met drie bureaus die hij deelt
met twee collega’s. Tijdelijk weliswaar, ooit is
de VU klaar met verbouwen... De vergader-
kamer waar straks de overige leden van de
werkgroep zullen aanschuiven, blijkt in ieder
geval aangenaam ruim. In afwachting van

de overige leden van de werkgroep, vertellen
Frits en David waar de werkgroep Medisch
Technische Zaken zich zoal mee bezighoudt.
David: ‘Wijj stellen teams van kno-artsen
samen die collega’s in Kenia opleiden. Daar-
voor werken we met een poule van 30 Neder-
landse kno-artsen. Twee keer per jaar zenden
we teams van drie artsen uit naar Nairobi en

naar Eldoret. In Nairobi wordt getraind in
het skills lab. Daar wordt eerst de vaardig-
heid van het boren geleerd. Dat gebeurt, net
als hier in Nederland trouwens, op kadavers.
Een half jaar later gaan we met ze de OK op
en brengen ze de kennis in praktijk. In Eldoret
doen we refreshment courses en is het voor-
namelijk opereren’

Eervol werk

De werkgroep richt zich dus hoofdzakelijk
op opleiden. Al sinds 1988 is het Nederlandse
opleidingstraject een standaard onderdeel
van het Keniaanse opleidingsprogramma tot
kno-arts. En het mooie is dat het de werk-
groep geen enkele moeite kost om Neder-
landse kno-collega’s te interesseren voor het
goede doel. De 460 kno-artsen die Nederland

Werkgroep Medisch Technische Zaken
Gerrit Jan Hordijk, kno-arts, voorzitter

Werkgebied
Kenia: David Kupperman (kno-arts)

Frits Smit (kno-arts)

Werkgebied
Ethiopié:  Hans Manni (tropenarts)

Geert Westerbeek (kno-arts)

telt, zijn als vanzelfsprekend bekend met
Eardrop. Frits: ‘Eardrop heeft nou eenmaal
een goed verhaal. Het is eervol werk, goed
georganiseerd en een verdienste om te mogen
gaan. En wie uiteindelijk echt gaat, dat splitst
zich vanzelf uit. Je werkt daar in een rare
omgeving onder moeilijke omstandigheden,
het is er altijd heet en het instrumentarium
vaak stuk of verouderd. Daar moet je mee
om kunnen gaan en je weet zelf wel of je
daar geschikt voor bent”

Wie door Eardrop uitgezonden wordt, neemt
vakantiedagen op. Reis- en verblijtkosten
zijn voor rekening van Eardrop.

Draagvlak

Sinds 2005 is Frits vier en David drie keer
teruggeweest in Kenia. Het valt ze op dat de
ontplooiing van oorchirurgie er de laatste
jaren exponentieel is toegenomen.

Frits: ‘We merken nu, als we na een halfjaar
terugkomen, dat de cursisten zich ook ont-
wikkelen als we er niet bij zijn. Maar goed,
we zijn niet voor niets een generatie verder.
Vijftig-plus is al door Eardrop opgeleid en
zij sturen nu de jongere generatie aan. Er is
in Kenia beduidend meer draagvlak gekomen
voor het kno-vak. Onze input blijft hetzelfde,
het effect wordt groter.

Niet loslaten

Eardrop heeft dus naam en faam en het lijkt
een kwestie te worden van consolideren. En
vooral niet loslaten, is de overtuiging van
beide heren. David: ‘Ze zijn erg gedreven,
absoluut. Maar wat we met Eardrop hebben
opgebouwd, kan ook zomaar inzakken.
Middelen zijn en blijven een probleem, en
daarnaast kent Kenia nou eenmaal geen tra-
ditie in het kno-vak. Ze blijven nu scherp
omdat ze ons willen laten zien dat het goed
gaat. Dat is mede hun drijfveer’

Niettemin is de werkgroep bezig nuances te
verleggen. De Eardrop-teams kunnen mis-
schien wel kleiner. Mogelijk kunnen de ver-
richtingen voorzichtig opschuiven van ope-
raties uitvoeren naar meer toekijken bij en
begeleiden van operaties door Kenianen zelf.
En dan nog de spullen. ‘Die kunnen ze altijd
gebruiken, dat neemt niet af’, vertelt David.
‘Sterker nog, ze vinden het heel normaal dat
wij spullen meenemen en ze zijn niet erg
verlegen om erom te vragen. Natuurlijk
organiseren we veel voor ze, maar Eardrop

is Sinterklaas niet. Als zij beter voor hun
spulletjes zorgen en er verantwoordelijker
mee omgaan, gaan ze langer mee. Simpel.
Die professionaliseringsslag moeten ze ook
kunnen maken. David en Frits zijn het gron-
dig met elkaar eens. Structurele interventie
door Eardrop blijft nodig. Eardrop wil zo
lang als nodig is als vangnet fungeren, maar
een hangnet waartegen het wel aangenaam
leunen is, dat is de bedoeling niet.

Gerrit Jan Hordijk, voorzitter van de werk-
groep, komt binnen met in zijn kielzog vijf
arts assistenten. Er komt frisdrank, wijn en
wat te knabbelen tevoorschijn. De vergade-
ring kan beginnen.



UIT DE VERSLAGEN VAN DE TEAMS

‘Zes vliegen verwijderd vit één oor...’

De Nederlandse kno-artsen en audiologen leveren na terugkomst in Nederland gedetail-
leerde verslagen in. Ze staan vol met medische terminologie, maar toch zijn ze ook voor
leken boeiend. Ze geven een uitstekend beeld van de omstandigheden waaronder in Kenia
en Ethiopié moet worden gewerkt. Als rode draad loopt de vriendschappelijke en gastvrije
relatie met de Keniase en Ethiopische collega’s door deze verslagen. We zullen nu en in

de toekomst volstaan met het melden van de in de ogen van de redactie van dit blad op-
vallende zaken.

° (
Nieuwsbrief
°
(niet) ontvangen?
Het maken en versturen van deze
nieuwsbrief is een kostbare zaak. Om
verspilling te voorkomen vragen wij
uw hulp. Wilt u de nieuwsbrief blijven
ontvangen, dan hoeft u niets te doen.
Bent u niet (meer) geinteresseerd, dan
verzoeken wij u vriendelijk dit te melden
aan: Eardrop Stichting
Postbus 114
3840 AC Harderwijk
Mailen mag ook: info@eardrop.nl

Uit het verslag van het Ethiopiéteam van
Hans Manni en Gerrit Jan Hordijk:

‘Op de eerste dag opereerden we patiénten
en zagen we 124 patiénten op de polikliniek’
Oordruppels vormen in Ethiopié een pro-
bleem. De aanvoer uit India is geblokkeerd.

Onder: Het arme jongetje, in wiens oor zes
vliegen werden aangetroffen.

Links: Het resultaat werd uitgestald.

BOORPRIJS

Om de vaardigheid van boren (een van
de eerste disciplines van een kno-arts)
goed te leren, trainen arts-assistenten
zowel in Nederland als in Kenia op
kadavers. In Nederland wordt elk jaar
de ‘boorprijs’ uitgeloofd aan de arts-
assistent die dat het beste doet.

Vorig jaar ging de prijs naar Mark
Aarts, student aan het Utrechts Medisch
Centrum. Sinds kort wedijveren ook
assistenten in Kenia om die felbegeerde,
zo niet prestigieuze prijs.

Alleen zure druppels uit de eigen apotheek
zijn aanwezig.

Het staat er gewoon zakelijk tussen:
‘Woensdag, donderdag en vrijdag gewerkt
volgens schema. In totaal 456 patiénten op
de poli gezien. Bij één patiént werden zes
vliegen uit het oor verwijderd. Dit record
werd fotografisch vastgelegd. ..

Vliegen in het oor is een onderwerp voor
studie. Waarom vinden we alleen vliegen
in looporen van heel jonge kinderen (tot

5 jaar) en eigenlijk nauwelijks in de loop-
oren van oudere kinderen? Is de purulentie
van jonge kinderen ‘smakelijker’ of zijn de
oudere kinderen meer alert?

Enkele opvallende waarnemingen in Attat
(Ethiopié):

‘Rond het ziekenhuis van Attat struinen
hyena’s rond. Je hoort ze in de nacht huilen.
Het ziekenhuis overweegt om een houten
schutting te vervangen door een stenen
muur. De dieren hebben namelijk alweer
een schutting

gesloopt op zoek naar voedsel. Recent is
nog een man geopereerd die zijn roes lag
uit te slapen in het veld. Bezoek van ‘onze
vrienden’ kostte hem zijn beide benen...
Manni en Hordijk komen met een voorstel
voor een cursus van anderhalve dag om de
kennis en kunde van medewerkers in de
health centra in het district Attat te vergroten.
Beide specialisten pleiten voor verlenging
van het verblijf van twee naar drie weken.
Daardoor kan ook contact ontstaan met de
dovenschool in Hosannah (drie uur rijden).
‘Mogelijk kunnen we daar wat plaatsen los-
weken voor ‘onze kinderen’.

De kno-artsen Colnot en Quak van het
Diakonessenhuis Utrecht/Zeist schrijven
in hun verslag 31 patiénten met in totaal
41 oren te hebben geopereerd en tweemaal
een middenoor drainage te hebben uit-
gevoerd.

‘Dit lijkt weinig, maar 13 van de 41 ingrepen
bestonden uit tijdrovende sanerende chirur-
gie’. Ze concluderen dat de otologische nood
in Kenia erg hoog is. ‘De cursisten neigen er
naar om bij het boren het boorpedaal in te
trappen als dat niet nodig is. Op die manier
boorden ze tweemaal in de handschoen van
de supervisor en eenmaal in de arm. Wel iets
om op te letten...’

De kno-artsen Piet Mirck, Paul Briet en Dirk
Jan Veldman schrijven in hun aanbevelingen
op te passen met filmen op het ziekenhuis-
terrein. Ze werden door een bewaker bijna
uitgeleverd aan de politie. Jeans zijn in de
openbare gelegenheden van de club (waar
de Nederlanders logeren) niet toegestaan.
Evenmin als hoorbaar telefoneren. Er staat
een penalty van KSH 1000 op het laten af-
gaan van je telefoon, ook op het terras! Daar
kan men in ons land nog iets van leren...



Geert
Westerbeek

Waar ben je op dit moment mee bezig?

‘Tk bereid me voor op een trip van drie weken
naar Ethiopié. Dat wordt de vijfde keer. De
eerste tien dagen samen opereren en poli doen
met Robert Ensink, kno-arts in Zutphen.
Daarna komt Joost van Tongeren over. Hij
is kno-assistent in het AMC en samen gaan
we basale, maar zeer essentiéle dingen doen
zoals medisch personeel leren hoe je oren
schoonmaakt en hoe je patiénten verzorgt.
Eigenlijk van alles om mensen daar bij te
brengen wat ze zoal zelf kunnen doen zodat
erger wordt voorkomen.

Je bent al diverse keren in Kenia en in
Ethiopié geweest. Zijn er verschillen?

‘Zeker! In Ethiopié staan we echt nog aan het
begin. We zijn bezig met opbouwen vanaf
nul, een heel verschil met Kenia. Op een
bevolking van 80 miljoen, zijn er vijf kno-
artsen van wie er drie opereren. Het land is
zo groot als Frankrijk, Spanje en Duitsland
samen! Ons werk in Ethiopié is veel basaler
dan in Kenia. Een ander opvallend verschil
zit hem erin dat we in Kenia via overheids-
instanties werken en in Ethiopié met nonnen

‘Met lege koffers terugreizen
geeft een voldaan gevoel’

Nacontrole in een Ethiopisch ziekenhuis.

van Medical Mission Sisters. Tien jaar geleden
is dokter Manni in Ethiopié terechtgekomen
via de nonnen met wie hij vroeger in Ghana
samenwerkte. Die zijn in 1980 naar Ethiopié
gestuurd om een kliniek te beginnen. In
Kenia werken we met lokale mensen via de
overheid en die zit meestal wat op afstand.
We werken er als het ware van binnen naar
buiten (top down) en dat is soms lastig.

Geert Westerbeek kijkt toe als een kno-zuster een patient onderzoekt.

In Ethiopié werken we juist van buiten

naar binnen, langs de private weg. Daar
trekken we natuurlijk ook samen op met
locals, maar omdat daar nonnen met westerse
normen bovenop zitten, is afspraak ook echt
afspraak’

Wat heb je tot nu toe kunnen doen in Ethiopié?
‘We hebben in twee ziekenhuizen op het
platteland poliklinieken en operatiekamers in-
gericht. En het personeel in de ziekenhuizen
opgeleid op het gebied van kno. Het basale
werk, zal ik maar zeggen. De operaties doen
wij en de ambitie is natuurlijk om, net als

in Kenia, de Ethiopische artsen daarvoor

op te leiden. Met de universiteit van Jena
(Duitsland) en Addis Abeba zijn nu afspraken
gemaakt over het opleiden van kno-artsen.
Eardrop zal vooral de oorheelkundige op-
leiding ondersteunen.

Wat gaat er mee in je koffer?

‘Van alles. Het liefst spullen die niet kapot
kunnen gaan, dus geen al te geavanceerd
materiaal. In het westen denken we vaak hoe
mooier de spullen, hoe beter. Maar ik vraag
altijd aan de mensen zelf wat ze nodig hebben.
En dat zijn vaak hele elementaire zaken,
zoals instrumenten, hechtmateriaal en zo.
En verder stop ik mijn twee koffers vol met
spullen die wij nauwelijks meer gebruiken.
Alles is welkom daar. Zwaar bepakt heen en
terug met nagenoeg lege koffers. Gek genoeg
word ik op terugreis vaak door de douane
eruit gepikt, en dan zijn die koffers leeg!
Verbazing alom. Vol erheen en leeg weer
terug maar wel een zeer voldaan gevoel’






