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Voorwoord voorzitter 
 
Dit is het jaar waarin Eardrop een aantal nieuwe activiteiten heeft ontplooit zowel in Kenia als in 
Ethiopië. In Kenia leiden we al geruime tijd artsen op in Nairobi en Eldoret. En sinds 2010 nemen we 
actief deel aan de opleiding van gezondheidswerkers in de eerste lijn, zoals verpleegkundigen en 
Clinical Officers. Dat geschiedt in missieziekenhuizen in Nasareth, in de buurt van Nairobi, en in 
Mumias in West Kenia. Aan deze opleidingen zijn ook operatieprogramma’s en audiologische 
hulpprogramma’s van Eardrop gekoppeld. Deze nieuwe activiteit wordt logistiek ondersteund door 
AMREF Flying Doctors.  Aan het lesprogramma leveren evenals in Ethiopië onze jonge vrijwilligers, 
arts assistenten in opleiding tot KNO-arts, een belangrijke bijdrage. Door deze aankomende KNO-
artsen nu te enthousiasmeren en in te schakelen verzekeren wij ons van nieuwe toekomstige 
medewerkers. Zo kan de komende  generatie ons werk voortzetten ten behoeve van de slechthorenden 
in Afrika. In Ethiopië werken we nu in twee missieziekenhuizen in Attat en Wolisso en breiden dat in 
de nabije toekomst uit naar vier. De aanschaf van de daarvoor nodige extra apparatuur is in volle gang.  
 
De werkgroepen zijn actief. De functie van voorzitter van de audiologische werkgroep zal wegens het 
vertrek naar het buitenland van Nicoline Mostert door Fred Marinus overgenomen worden.  
 
Dit jaar zijn de inkomsten nog naar verwachting geweest maar de economische wereldcrises zal 
mogelijk het volgend jaar ook voor ons voelbaar worden. Toekomstige financiële steun van onze 
sponsors zal daarom meer dan welkom zijn. 
Dit alles voor het ondersteunen en meehelpen aan het opbouwen van een systeem van oorheelkundige 
hulp in Oost Afrika en de directe hulp aan onze doelgroep, de overwegend jonge oorheelkundige 
patiëntjes.  
 
We blijven actief bezig! 
 
 
Jan Antvelink, voorzitter Eardrop Stichting 
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Verslag Bestuur 
 
Algemene informatie  
 
Statutaire naam   Eardrop Stichting 
Opgericht   25 november 1983 
Statutaire zetel    Amsterdam 
Rechtsvorm    Stichting 
 
 
A. verantwoordingsverklaring 
 
De financiële positie van Eardrop Stichting geeft volop mogelijkheden om uitvoering te geven aan 
onze statutaire doelen. De werkgroep Fundraising heeft ook in 2010 uitstekend werk verricht.  
 
De medische activiteiten in Kenia zijn gecontinueerd en in Ethiopië verder uitgebouwd. Er zijn weer 
tientallen kinderen geopereerd en meerdere KNO-artsen opgeleid en bijgeschoold.  
 
De werkgroep audiologie heeft een vruchtbaar jaar van training en overleg met de Keniase 
counterparts achter de rug. 
 
Het bestuur dankt wederom alle vrijwilligers die zich geheel belangeloos ook in 2010 voor Eardrop 
hebben ingezet. 
 
 
B. toezicht houden versus besturen/uitvoeren 

Een uitvloeisel van de toekenning van het CBF-keur is dat er een scheiding is aangebracht tussen 
enerzijds het ontwikkelen en uitvoeren van beleid en het anderzijds daarop toezicht houden. Het 
bestuur heeft in overleg met het CBF gekozen voor een model waarbij het Dagelijks Bestuur toezicht 
zal houden op het door het Algemeen Bestuur vastgestelde (financiële) beleid.  

Om een goed inzicht te hebben -en toezicht te kunnen houden- is voor de werkgroepen Medisch 
Technisch en Audiologische revalidatie in de loop van 2010 een verbeterde vorm van een 
projectadministratie ingevoerd.  

 
 
C. optimale besteding van de middelen 

Wij streven er naar om de middelen die ons door onze donateurs ter beschikking zijn gesteld zo 
optimaal mogelijk te besteden. Dat betekent dat we kritisch kijken naar de hoogte van de reis- en 
verblijfkosten van de teams die we uitzenden en inkoop van goederen die de teams ter plekke wensen 
te gebruiken. Aan de hand van de projectadministratie geven en houden de werkgroepen inzicht in hun 
kosten in vergelijking met het vooraf goedgekeurde budget. 

De beheer- en administratiekosten van Eardrop zijn zeer laag, mede omdat er alleen maar met 
vrijwilligers wordt gewerkt. Het percentage van deze kosten ten opzichte van de totale baten bedroeg 
in 2010 6,3% (ter vergelijking: in 2009 was dit 5,4%).   
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D. relaties met belanghebbenden 

Eardrop streeft naar een goede relatie met al haar Nederlandse donateurs, sponsoren, instanties en 
vrijwilligers die zich voor Eardrop inzetten. Door middel van een nieuwsbrief die meerdere keren per 
jaar aan alle relaties wordt gezonden wordt over de diverse activiteiten (achtergrond) informatie 
verstrekt. De nieuwsbrieven zijn ook op de website terug te vinden, tezamen met meer strategische 
informatie. 

Ook dit jaar hebben ons geen klachten bereikt over de uitvoering  van onze werkzaamheden. 

 
 
E. bestuursbeleid 

Eardrop zet zich sinds 1983 belangeloos in voor dove en slechthorende kinderen in Kenia. In Kenia is 
slechthorendheid bij kinderen een groot probleem. Slechthorendheid wordt daar vaak niet begrepen en 
uitgelegd als "achterlijkheid" waardoor de kinderen snel geïsoleerd raken en van hun toekomst worden 
beroofd. 

Statutair heeft Eardrop als doel “het verzorgen van onderwijs en opleidingen van keel-, neus- en 
oorartsen in opleiding, clinical officers, audiologen en leraren van dovenscholen in Kenia en 
omringende landen, en voorts al hetgeen met één en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of 
daartoe bevorderlijk kan zijn”. Hieraan wordt invulling gegeven door het uitzenden van operatie- en 
opleidingsteams naar Kenia en Ethiopië, en het uitzenden van onderwijsteams naar Kenia voor het 
ondersteunen van dovenscholen en verstrekken van apparatuur om zodoende de 
levensomstandigheden van deze kinderen te verbeteren. 

Eardrop geeft reeds meer dan 25 jaar met succes invulling aan haar doelstellingen. In die jaren is er 
veel bereikt. Er zijn meer dan 5000 kinderen geopereerd, meer dan 50 Keniaanse KNO-artsen 
opgeleid, meer dan 4500 kinderen op dovenscholen zijn geholpen en onderwijzers op die scholen 
opgeleid. Daarnaast is veel apparatuur aangeschaft die in Kenia en recentelijk ook in Ethiopië wordt 
ingezet om ons doel te bereiken: een betere toekomst voor het armlastige slechthorende Afrikaanse 
kind. 

Om een verdere invulling te geven aan die doelstelling zijn afspraken gemaakt met de Keniaanse tak 
van AMREF over het verlenen van ondersteuning door Eardrop aan het zogenaamd outreach 
programma van AMREF, waarbij artsen en verpleegkundigen in die gebieden waar geen ziekenhuizen 
zijn “spreekuur” houden. Het KNO gedeelte is daarbij onderbelicht. De intentie is dat Eardrop daar in 
2011 gaat participeren. 

Eardrop streeft er naar de optimale inzet van vrijwilligers in Nederland alsmede in Kenia en Ethiopië 
en dat op een integere wijze te laten plaatsen. De verantwoording van al haar activiteiten en 
aanwending van de ter beschikking gestelde middelen dient transparant te zijn en beschikbaar voor 
alle belanghebbenden. 

 
F. organisatie 

Binnen Eardrop zijn naast het bestuur een drietal werkgroepen actief, de werkgroep PR / Fundraising, 
de werkgroep Medisch Technische zaken en de werkgroep Audiologische Revalidatie. De 
administratie van onze donateurs en sponsoren en andere belanghebbenden wordt beheerd door 
Qualitative Management Support BV te Enschede.  
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Per 31 december 2010 heeft Nicoline Mostert het bestuur verlaten in verband met haar verhuizing naar 
het buitenland. Fred Marinus, tevens voorzitter  van de werkgroep Audiologische Revalidatie, is haar 
opvolger. 

De samenstelling bestuur/werkgroepen  per 31 december 2010 was 

Bestuur Stichting Operation Eardrop 

Dhr. J.B. Antvelink,   voorzitter 
Dhr. D.H. van Hof,   penningmeester 
Dhr. B.J.H.L. Brouwer,  secretaris 
Dhr. G.J. Hordijk 
Mw. N. Mostert 
Dhr. P. Spanhaak  
 
 
Rooster van aftreden van het bestuur 
 
Naam    functie  (her)benoemd  jaar van aftreden 
 
J.B. Antvelink   voorzitter  2010    2013 
D.H. van Hof   penningmeester  2007    2011 
B.J.H.L. Brouwer  secretaris  2008    2012 
G.J. Hordijk   bestuurslid  1996    2011 
N. Mostert   bestuurslid  2008    2012 
P. Spanhaak    bestuurslid  2007    2011 
 
 
 
Werkgroep audiologische revalidatie 
Mw. N. Mostert, voorzitter 
Mw. C. Huurne 
Dhr. F. Marinus 
 
 
Werkgroep PR / fundraising 
Dhr. P. Spanhaak, voorzitter 
Dhr. A.J.T. Hissink 
Mw. N Mostert 
Mw. L. Tamarinof 
 
 
Werkgroep medisch- technische zaken 
 
Dhr. G.J. Hordijk, voorzitter 
Dhr. C.F.G.M. Smit 
Dhr. M. van der Torn 
Dhr. D. Kupperman 
Dhr. G.F. Westerbeek 
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G. public relations en fondsenwerving  
Het jaar 2010 was op het gebied van de fundraising een goed jaar. Onze gezamenlijke activiteiten op 
dit gebied genereerden een bedrag van € 186.000,-- Dit bedrag is afkomstig van een vijftigtal 
particulieren, bedrijven, stichtingen, verenigingen en serviceclubs. Bij deze willen wij onze sponsors 
van harte bedanken. 
De communicatie met onze (potentiële) sponsors en andere belangstellenden vond plaats op 
individuele basis, via onze website en door middel van twee fraai uitgevoerde nieuwsbrieven, waarin 
wij verslag deden van onze activiteiten. Wij prijzen ons gelukkig dat wij in 2010 de beschikking 
kregen over een promotiefilm, die via onze website is te zien. 
Eardrop bestaat uit vrijwilligers met verschillende maatschappelijke achtergrond, die zich inzetten in 
het bestuur, in werkgroepen en in het veld. Al deze mensen werken onbezoldigd aan een betere 
toekomst voor dove en slechthorende kinderen in Afrika. 
    
 
H. medisch-technische zaken 
In 2010 zijn 7 technische teams uitgezonden. Verdeeld over deze teams werden 17 KNO-artsen 
ingezet in ziekenhuizen in Ethiopië (driemaal de ziekenhuizen van Attat en Wolisso) en in Kenia (twee 
maal Nairobi, twee maal Eldoret). In totaal werden 260 patiënten geopereerd. Omdat een aantal 
patiënten ”dubbelzijdig” werd geopereerd bedroeg het aantal ”geopereerde oren” 312. 
De onderwijstaak en de daarmee samenhangende tijd drukken een steeds zwaarder stempel op de 
teams, het gevolg daarvan is dat het aantal “geopereerde patiënten en oren” af neemt.  
 
In Ethiopië participeert een arts-assistent in opleiding in alle team activiteiten. In Nairobi wordt op 
verzoek van de Universiteit en het Kenyatta Hospitaal nu twee maal per jaar in het 'skills-lab' 
onderwijs gegeven (9 arts-assistenten). Het aantal arts-assistenten dat chirurgisch onderwijs op de 
operatiekamer volgde was 9, een drietal jonge KNO-artsen volgde de 'postgraduate course' in Eldoret. 
 
In 2010 is, met steun van de Phocus groep, het elektronisch patiëntendossier gestart. Praktische 
problemen bleken de veel voorkomende onbekendheid van de eigen geboorte datum van de patiënt en 
het feit dat patiënten vaak meer dan een ziekenhuis registratie nummer bleken te hebben. Deze 
kinderziektes van het systeem zullen in 2011 worden aangepakt. 
Ook in 2010 werden twee microscopen gedoneerd aan twee jonge, door Eardrop Stichting in de 
oorchirurgie opgeleide KNO-artsen. Voor dit project werd logistieke steun verkregen van het 
Doctor2Doctor project (VUMC). 
 
In 2010 werden werkbezoeken aan een aantal nieuwe ziekenhuizen gebracht met als motief het vinden 
van  nieuwe werkplekken. Het betrof de ziekenhuizen van Bushulo en Gambo (Ethiopië) en Mumias 
en Nazareth (Kenia). In 2011 zal uitbreiding van de activiteiten naar deze instellingen aan het bestuur 
worden voorgesteld. 
De werkgroep kwam in 2010 viermaal bijeen. De samenstelling van de werkgroep veranderde in 2010 
niet. 
 
 
I.  Audiologische Revalidatie 
Per 31 december 2010 heeft Nicoline Mostert afscheid genomen als voorzitter van de werkgroep 
Audiologische Revalidatie. Door haar ervaringen als logopedist  in Kenia is ze zeer waardevol geweest 
voor het ontwikkelde beleid van onze werkgroep. Eind 2010 was Annelies Hasewinkel, ook logopedist  
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al gestopt als lid van onze werkgroep.  Hierdoor is er de behoefte ontstaan om  de werkgroep weer aan 
te vullen met expertise op het logopedisch vlak. Wij willen dit in 2011 weer gaan invullen. 
 
In 2010 zijn door de werkgroep 3 trainingen verzorgd. Deze trainingen stonden voornamelijk in het 
kader van  het begeleiden van de Keniaanse AR-team leden bij het geven van workshops en 
trainingen.   
 
Verder is er aandacht besteed aan het programmeren van digitale hoortoestellen en de techniek 
daaromheen. Er is met name aandacht besteed aan de software van de ‘grote’ hoortoestel leveranciers, 
het NOAH platform en specifiek aan de software van Sonic hoortoestellen.  
 
In mei hebben drie leden van het Nederlandse team samen met het voltallige Keniaanse AR-team een 
‘sensitization' workshop gegeven voor  25 ‘assistent teacher’ van de dovenscholen uit de Coast regio.  
Voorafgaand aan deze training zijn enkele dagen besteed aan bijscholing van de locale AR-teamleden 
en het voorbereiden van de presentaties voor de workshop. De bedoeling is dat ze na deze training 
zelfstandig deze workshops in Kenia gaan verzorgen.  
Eardrop heeft in 2010 ruim 400 nieuwe hoortoestellen aan Kenia gedoneerd, waarvan er 50 tegen 
kostprijs zijn doorverkocht aan de Kenyan Society for Deaf Children (KSDC). Om het programmeren 
van hoortoestellen ook tijdens de 'outreach visits' op de scholen mogelijk te maken heeft de Eardrop 
Stichting ook alle 5 EARC workshops van notebook computers voorzien. Het begeleiden en volgen 
van de kinderen op de scholen blijft voor onze werkgroep een speerpunt.  
In oktober hebben Jashon Aloo en Paul Awora  van het EARC in Kisumu samen met hun collega 
Dickson Oyieko uit Nakuru voor het eerst zelf een complete training gegeven aan een 30-tal 
leerkrachten uit de Rift Valley regio zonder onze begeleiding.  
In de week hierop volgend hebben we in Nairobi samen met het Keniaanse team de activiteiten van het 
afgelopen jaar geëvalueerd en de koers voor 2011 uitgezet. Hierbij zijn ook medewerkers van het 
Kenyan Institute for Special Education (KISE) en van het Ministerie van Onderwijs betrokken 
geweest.  
Door administratieve procedures  was het helaas  niet mogelijk om de voor 2010 geplande bouw van 
de 'soundproof rooms' voor Kisumu en Mombasa te starten. We verwachten dat de bouw daarvan in 
2011 gerealiseerd kan worden.  
 
 
J. Financieel 
 
De financiële positie van Eardrop Stichting gaf eind 2010 een positief beeld, de reserve is na 
verrekening van nog te betalen posten over 2010 toegenomen met ca. € 36.500. 
De inkomsten uit donaties, lijfrenten en de opbrengst van het Eardrop Golftoernooi  waren  ca.  
€ 75.000 hoger dan begroot vanwege een aanzienlijk legaat.  
 
De Beheerskosten en de kosten voor PR en Fondsenwerving waren ca. € 7.500 geringer dan begroot. 
 
De financiële middelen welke niet direct nodig zijn worden op een deposito bij onze huisbankier 
Rabobank gezet. De lagere rentevergoeding werd gecompenseerd door het grotere deposito. 
 
Het bestuur stelt zich als doel een strategische reserve aan te houden welke voldoende groot is om de 
exploitatiekosten voor een jaar te dekken.  
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Ondertekening  Bestuur 
 
 
 
Amsterdam, 25 augustus 2011 

 
Dhr. J.B. Antvelink, voorzitter    Dhr. G.J. Hordijk 
 
 
 
 
 
Dhr. B.J.H.L. Brouwer, secretaris   Dhr. F. Marinus 
 
 
 
 
 
 
Dhr. D.H. van Hof, penningmeester       Dhr. P. Spanhaak 
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Jaarrekening  
 

Balans per 31 december 2010 
       
        
     
(na resultaatbestemming)      
     31 december 2010 31 december 2009
ACTIVA     €  € 
        
VLOTTENDE ACTIVA    
      
Vorderingen en overlopende activa A                      5.161                         12.056  
       
Liquide middelen   B                  398.808                       353.038  
      
      

TOTAAL ACTIVA                    403.969                       365.094  

     
     
     
     
     
    31 december 2010 31 december 2009
    € € 
PASSIVA   
    
Reserves en fondsen   
Reserve     C
    * Continuïteitsreserve                    200.000                   200.000 
    * Bestemmingsreserve                    165.707                      129.062 
     
     
KORTLOPENDE SCHULDEN D                    38.261                          36.032  
      
        

TOTAAL PASSIVA                     403.969                        365.094  
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Staat van baten en lasten over 2010    
        
     Werkelijk 2010 Begroot 2010 Werkelijk 2009 
     € € € 
        
BATEN        
        
Baten uit eigen fondsenwerving  E 186.277 110.000 128.608 

Overige baten   F      4.159     5.000     8.678 

        
Som der baten    190.436 115.000 137.286 

     
LASTEN    
     
Besteed aan doelstelling  G 131.526 110.000 99.681 
        
Kosten eigen fondsenwerving  H1   10.313 15.000 13.955 
        
Kosten beheer en administratie   H2   11.951 15.000   7.477 

        
Som der lasten    153.790 140.000           121.113 
     

Resultaat    36.645 25.000- 16.173 

     
Resultaatbestemming 2010/2009   
Toevoeging/onttrekking aan:     

* Continuïteitsreserve   36.645 - 16.173 
        

Totaal     36.645 - 16.173 
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Toelichting behorende bij de jaarrekening 2010  
 
Algemeen 
De jaarrekening is opgesteld conform de Richtlijn 650 Fondsenwervende instellingen. 
 
Grondslagen voor waardering van activa en passiva en de resultaatbepaling  
 
Algemeen 
De grondslagen die worden toegepast voor de waardering van activa en passiva en de 
resultaatbepaling zijn gebaseerd op historische kosten.  
Voor zover niet anders is vermeld, worden activa en passiva opgenomen tegen nominale waarde.  
Ontvangsten en uitgaven worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.  
 
Transacties in vreemde valuta 
Transacties luidend in vreemde valuta worden omgerekend tegen de geldende wisselkoers per de 
transactiedatum. In vreemde valuta luidende monetaire activa en verplichtingen worden per 
balansdatum in de functionele valuta omgerekend tegen de op die datum geldende wisselkoers.  
 
Vergelijking met vorig jaar 
De gehanteerde grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van 
het voorgaand jaar.  
 
Grondslagen voor waardering van activa en passiva 
 
Vorderingen 
De vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde. Voor zover nodig is op de vorderingen 
een voorziening wegens oninbaarheid in mindering gebracht. Deze voorziening wordt bepaald op basis 
van een individuele beoordeling van de vorderingen. 
 
Reserves 
 
Continuïteitsreserve 
De continuïteitsreserve is gevormd om de continuïteit te waarborgen ingeval van (tijdelijke) sterk 
tegenvallende opbrengsten.  
 
Bestemmingsreserve 
De beperkte bestedingsmogelijkheid van de bestemmingsreserve is door het bestuur bepaald en betreft 
geen verplichting. Het bestuur kan deze beperking zelf opheffen. 
 
Grondslagen voor resultaatbepaling 
 
Baten uit eigen fondsenwerving 
 
Donaties en giften 
Donaties en giften worden verantwoord in het jaar waarin zij worden ontvangen, met uitzondering van  
schriftelijke toezeggingen die kunnen worden toegerekend aan een periode waarin deze toezegging 
wordt ontvangen. Giften van een zaak in natura worden gewaardeerd tegen de reële waarde in 
Nederland. Gedurende het jaar 2010 heeft Eardrop Stichting geen donaties in natura ontvangen. 
 
Kostentoerekening  
Kosten worden toegerekend aan de doelstelling, werving baten en beheer en administratie op basis van  
direct toerekenbare kosten en niet direct toerekenbare kosten.  
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Toelichting op de balans  
     
A. Vorderingen en overlopende activa     
      31 december 2010 31 december 2009
      € € 
Overige vorderingen en overlopende passiva  5.161   12.056 

      5.161   12.056 

        

        
Overige vorderingen en overlopende activa    
      31 december 2010 31 december 2009
      € € 
        
Rente        4.159   8.538 
Vooruitbetaalde kosten          752      753 
Overige vorderingen          250   2.765 

        5.161            12.056 

        
B. Liquide middelen      
      31 december 2010 31 december 2009
      € € 
Postbank        28.159  16.264 
Rabobank      370.649          336.774 

      398.808          353.038 

        
       
C. Reserves       
      31 december 2010 31 december 2009
      € € 
Continuïteitsreserve     200.000 200.000 
Bestemmingsreserve     165.707 129.062 

      365.707 329.062 
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Continuïteitsreserve      
De continuïteitsreserve wordt gevormd door de dekking van risico's op korte termijn en om zeker te 
stellen dat Eardrop Stichting ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. 
  
  
Het verloop van deze posten is als volgt:  
      31 december 2010 31 december 2009
      € € 
Stand per 1 januari     200.000 250.339 
Resultaatbestemming      36.645 16.173 

      266.512 266.512 
Vrijval naar bestemmingsreserve     36.645 66.512 

Stand per 31 december    200.000 200.000 

        
Bestemmingsreserve      
Op de bestemmingsreserve berust geen verplichting. De bestemmingsreserve betreft een door het 
bestuur vastgelegde reserve ten behoeve van o.a. vervanging van de al wat oudere apparatuur die in 
Kenia wordt gebruikt. 
 
      31 december 2010 31 december 2009
      € € 
Stand per 1 januari     129.062 62.550 
Mutaties        36.645 66.512 

Stand per 31 december    165.707 129.062 

        
        
        
D. Kortlopende schulden en overlopende passiva   
      31 december 2010 31 december 2009
      € € 
Projectverplichtingen Kenia    23.784 12.154 
Projectverplichtingen Ethiopië      7.326 15.739 
Accountantskosten       3.500   4.333 
Nog te betalen kosten eigen fondsenwerving    1.168   3.806 
Nog te betalen kosten beheer en administratie       394  
Restitutie donatie       800 - 
Nog te betalen kosten Operations Eardrop Kenia    1.289   - 

      38.261 36.032 

        
Onder de kortlopende schulden staan verplichtingen met een looptijd van minder dan 1 jaar 
verantwoord.  
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Toelichting op de staat van baten en lasten 
   
        
Baten        
        
E. Baten uit eigen fondsenwerving     
     Werkelijk 2010 Begroting 2010 Werkelijk 2009 
     € € € 
        
Collecten         2.097 -     2.678 

Donaties en giften    168.155   90.000 107.930 

Subsidies     - - - 
Sponsoring     -    5.000 - 
Verkoop van goederen      1.000 - - 
Overige baten uit eigenfondsenwerving (natura)  15.025   15.000   18.000 

     186.277 110.000 128.608 

        
        
F. Overige baten       
     Werkelijk 2010 Begroting 2010 Werkelijk 2009 
     € € € 
Rente baten     4.159 5.000 8.610 

Overige baten    - -      68 

     4.159 5.000 8.678 

        
        
G. Besteed aan doelstelling       
     Werkelijk 2010 Begroting 2010 Werkelijk 2009 
     € € € 
Besteed aan de doelstelling audiologische   45.207 40.000 30.374 
revalidatie       
Besteed aan de doelstelling medisch-  75.636 60.000 54.901 
technische zaken       
Besteed aan de doelstelling    10.684 10.000 14.406 
Operation Eardrop Kenia      
        

     131.526 110.000 99.681 
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Bestedingspercentage      
Onderstaand is de verhouding van de totale bestedingen aan de (doelstellingen) en in relatie met de totale  
baten procentueel weergegeven voor de jaren:     
        
     Werkelijk 2010 Begroting 2010 Werkelijk 2009 
Totaal bestedingen    131.526 110.000   99.681 
Totaal baten    190.436 115.000 137.286 
Bestedingspercentage   69,07% 95,65% 72,61% 
        
        
        
H. Werving baten       
        
H1 Kosten eigen fondsenwerving   Werkelijk 2010 Begroting 2010 Werkelijk 2009 
     € € € 
Kosten PR    10.313 - 13.955 
Overige kosten    - - - 

     10.313 15.000 13.955 

        
        
Kostenpercentage fondsenwerving      
Onderstaand is de verhouding van de totale kosten fondsenwerving in relatie met de totale baten procentueel  
weergegeven voor de jaren:       
        
     Werkelijk 2010 Begroting 2010 Werkelijk 2009 
Kosten eigen fondsenwerving      10.313   15.000 13.955 
Baten eigen fondsenwerving   186.277 110.000 128.608 
Kostenpercentage fondsenwerving  5,54% 13,64% 10,85% 
        
        
        
H2 Kosten beheer en administratie      
     Werkelijk 2010 Begroting 2010 Werkelijk 2009 
     € € € 
Secretariaatskosten         687   736 
Overige algemene kosten    11.264 - 6.741 

     11.951 15.000 7.477 

        
Bij de toerekening van kosten beheer en administratie wordt een consistente methodiek gehanteerd ten 
opzichte van het boekjaar 2009. Alle kantoor en algemene kosten die niet direct toerekenbaar zijn aan 
de doelstelling of het werven van baten, zijn verantwoord als kosten beheer en administratie. 
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Personeelsbestand 
Er zijn geen personeelsleden in dienst van Eardrop Stichting 
 
Bezoldiging van het Bestuur 
Het bestuur verricht haar werkzaamheden onbezoldigd.  
Aan de bestuurders zijn geen bedragen aan leningen, voorschotten, of garanties verstrekt.  
 
Amsterdam,  25 augustus 2011 
 
Bestuur 
Dhr. J.B. Antvelink, voorzitter 
Dhr. B.J.H.L. Brouwer, secretaris 
Dhr. D.H. van Hof, penningmeester 
Dhr. G.J. Hordijk 
Dhr. F. Marinus 
Dhr. P. Spanhaak 
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Overige gegevens 
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Bijlage 1: Samenstelling van het bestuur  
 
Bestuur van Eardrop Stichting bij ondertekenen jaarverslag 
 
 
Samenstelling 
Dhr. J.B. Antvelink, voorzitter 
Dhr. B.J.H.L. Brouwer, secretaris 
Dhr. D.H. van Hof, penningmeester 
Dhr. G.J. Hordijk 
Dhr. F. Marinus 
Dhr. P. Spanhaak 
 
 



Eardrop Stichting 
Amsterdam 

 22 

 
Bijlage 2: Begroting boekjaar 2011 
    
      
BATEN     € € 
      
Baten uit eigen fondsenwerving   
Donaties en giften                        95.000  
Subsidies                               - 
Sponsoring    - 
Overige baten uit eigen fondsenwerving                      15.000  

      
Baten uit eigen fondsenwerving                     110.000  
Baten uit beleggingen                        3.000  

      
Som der baten                    113.000  
      
LASTEN     
      
Besteed aan doelstellingen    
Doelstelling                      215.000  
      
Werving baten     
Kosten eigen fondsenwerving                       15.000  
      
Beheer en administratie    
Kosten beheer en administratie                       15.000  

Som der lasten                        245.000  
       

Resultaat                      -132.000 
 
 
 
Toelichting op de begroting boekjaar 2011 
 
 
Kosten beheer en administratie    € 15.000 
Deze kosten bestaan naast kosten voor aansprakelijkheidsverzekering, juridische advieskosten en 
administratiekosten uit reis en verblijfkosten naar Kenia van bestuursleden voor besprekingen met 
onze counterpart.  
 
Kosten eigen fondsenwerving     € 15.000 
Deze kosten bestaan uit PR kosten en overige kosten die worden gemaakt ten behoeve van eigen 
fondsenwerving. 
 
Kosten voor ondersteuning OEK    € 10.000 
Door Eardrop Stichting wordt een financiële ondersteuning gegeven voor het uitvoeren van hun 
outreach programma.  
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Kosten Medisch Technisch Team    € 95.000 
         
Het MT zal vier cursussen verzorgen in Kenia en drie cursussen in Ethiopië  , inbegrepen zijn reis- en 
verblijfkosten van de  teamleden, kosten voor vervanging instrumenten, reparatiekosten voor 
instrumenten en liggelden van de te behandelen patiënten. Tevens zijn opgenomen de licentie- en 
verzekeringskosten van de teamleden en de reis- en verblijfkosten van twee Kenianen welke voor 
opleiding naar Nederland komen. 
Naast bovengenoemde activiteiten  zullen er twee teams in samenwerking met AMREF 
een trainingsprogramma uitvoeren, en zal er in Kenia en Ethiopië een healthcare instructie programma 
worden verzorgd. 
 
 
Kosten Audiologisch Team     € 110.000 
 
Het AT zal vier opleidingsteams naar Kenia sturen, inbegrepen zijn reis- en verblijfkosten van de  
teamleden, de aan te schaffen spraak audiometrie materialen en instructie apparatuur. Tevens zal een 
financiële ondersteuning aan 5 audiologische centra worden gegeven van € 2.000. 
De totale kosten van bovenstaande activiteiten zijn begroot op  € 50.000 
Naast deze activiteiten  is in de begroting € 45.000  opgenomen voor het bouwen van een  gebouw 
voorzien van een soundproof room op dovenscholen in Mombassa en Kisumu. 
Tevens is begroot € 15.000 voor de inrichting van een soundproof room  op de dovenschool de heer 
Kigunda in de omgeving van Nairobi. 
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Bijlage 3: Algemene informatie  
 
      
Algemeen     
      
Statutaire naam    Eardrop Stichting 
Opgericht     25 november 1983 
Statutaire zetel    Amsterdam 
Vestigingsplaats    Apeldoorn 
Rechtsvorm    Stichting  
Inschrijving Kamer van Koophandel  
Amsterdam onder nummer   41039567 
      
Adresgegevens     
Postbus 114     
3840 AC HARDERWIJK    
Telefoon     0031 (0)6 20639930 
Fax     0031 (0)34 1425528 
Rabobank (Apeldoorn)   37.67.55.962 
Postbank giro    372 
BTW nummer    816080793.B.01 
Internet     www.eardrop.nl 
E-mail     info@eardrop.nl 
 


