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Voorwoord voorzitter

Het jaar 2008, het jaar waarin Eardrop 25 jaar bestond, is voor onze stichting een zeer bijzonder jaar geweest, vanwege de ver-
kiezingsperikelen in Kenia waren we genoodzaakt om de activiteiten daar in de eerste helft van het jaar stil te leggen hetgeen
ons de ruimte gaf om de interne organisatie aan te passen. In de tweede helft van 2008 keerde de rust gelukkig weer terug
zodat we onze werkzaamheden weer konden hervatten, namelijk onderwijs geven aan hulpverleners en hulp aan het slechtho-
rende kind.
We hebben de vrijgekomen tijd gebruikt om bepaalde zaken te reorganiseren en aan te passen aan de heden ten dage vereiste
regelgeving. We hebben een beleidsplan voor de eerste jaren, de financiële administratie voldoet aan de huidige tijd en de ver-
nieuwde richtlijnen voor fondsenwervende instellingen. Hierdoor is onze geld- en goederenstroom inzichtelijk en kunnen wij
onze uitgaven en inkomsten verantwoorden naar de toezichthoudende instanties zoals de accountant, het Centraal Bureau
Fondsenwerving, de belastingdienst en vooral naar onze donateurs.
In dit boekjaar zijn er een aantal bestuursleden teruggetreden en nieuwe aangetreden. Ook de werkgroepen zijn deels ver-
nieuwd en verjongd. Alles met het doel de efficiëntie van de organisatie te verbeteren. Ook zijn we begonnen met samen te
werken met andere organisaties ter verbetering van de logistiek en technische ondersteuning van de werkgroepen.
Kortom een flinke stap in de richting van verdere professionalisering van Eardrop.
Zoals in het jaarverslag 2007 al aangegeven heeft het bestuur van Eardrop zich georiënteerd op hulpverlening in buurlanden
van Kenia waar onze hulp ook hard nodig is. Overleg met professor Manni die tezamen met Nederlandse KNO-artsen al meer-
dere jaren soortgelijke hulp in Ethiopië biedt heeft geleid tot de intentie om vanaf 2009 de activiteiten in Ethiopië uit te voeren
onder de vlag van Eardrop. Alles met het doel nog betere hulp te kunnen bieden aan het slechthorende kind in Afrika.

J.B. Antvelink, KNO-arts
Voorzitter Eardrop Stichting

Verslag van het bestuur

Algemene informatie 
Statutaire naam Eardrop Stichting
Opgericht oktober 1983
Statutaire zetel Amsterdam
Rechtsvorm Stichting

Doelstelling, visie, missie
Eardrop zet zich sinds 1983 belangeloos in voor dove en slechthorende kinderen in Kenia. In Kenia is slechthorendheid bij kin-
deren een groot probleem. Slechthorendheid wordt daar vaak niet begrepen en uitgelegd als "achterlijkheid" waardoor de kin-
deren snel geïsoleerd raken en van hun toekomst beroofd. 
Statutair heeft Eardrop als doel “het verzorgen van onderwijs en opleidingen van keel-, neus- en oorartsen in opleiding, clinical
officers, audiologen en leraren van dovenscholen in Kenia en omringende landen, en voorts al hetgeen met één en ander
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn”. Hieraan wordt invulling gegeven door het uitzenden
van  operatie- en onderwijsteams naar Kenia, het ondersteunen dovenscholen en verstrekken van  apparatuur om zodoende de
levensomstandigheden van deze kinderen te verbeteren.

Bedrijfsvoering; organisatie, werkwijze bestuur, kosten, bezoldigingsbeleid
Binnen Eardrop zijn naast het bestuur een drietal werkgroepen actief, de werkgroep PR / fundraising, de werkgroep medisch
technisch zaken en de werkgroep audiologische revalidatie.
Eardrop geeft reeds meer dan 25 jaar met succes invulling aan haar doelstellingen. In die jaren is er veel bereikt. Er zijn meer
dan 5000 kinderen geopereerd, meer dan 50 Keniaanse KNO-artsen opgeleid, meer dan 4500 kinderen op dovenscholen zijn
geholpen en onderwijzers op die scholen opgeleid. Daarnaast is veel apparatuur aangeschaft en in Kenia ingezet om ons doel
te bereiken: een betere toekomst voor het armlastige slechthorende Afrikaanse kind.
Het bestuur van Eardrop Stichting heeft in 2008 zevenmaal vergaderd. Daarnaast hebben enkele bestuursleden van Eardrop
Stichting tijdens hun bezoek aan Kenia overleg met het bestuur van Eardrop Kenia gevoerd.
De leden van het bestuur van Eardrop Stichting en de werkgroepen verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd. De teams die
worden uitgezonden ontvangen een vergoeding voor reis- en verblijfkosten.
De medische teams, die namens Eardrop in Kenia actief zijn, bestaan uit KNO-artsen en anesthesiologen die in het dagelijks
leven werkzaam zijn in verschillende ziekenhuizen in Nederland.
De audiologische teams, namens Eardrop in Kenia actief, bestaan uit audiologen, audiciens, technici en andere deskundigen
werkzaam bij bedrijven en instellingen in Nederland.
Wij zijn allen die zich ook in 2008 voor Eardrop hebben ingezet zeer dankbaar.

Werkgroep PR / fundraising
Fondsenwerving 
Het jaar 2008 was op het gebied van de fondsenwerving een goed jaar. Onze gezamenlijke activiteiten op dit gebied genereer-
den een bedrag van EUR 157.000.
In 2007 was de opbrengst aanmerkelijk groter, echter dat jaar hadden wij te maken met meerdere zeer grote eenmalige dona-
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ties. Hoewel wij de gewoonte hebben afzonderlijke donateurs niet te noemen, willen wij deze keer toch een uitzondering
maken voor Het Bestuur en Personeel van het Utrechts Universitair Medisch Centrum, de Stichting H.C. de Jongh Fonds en de
Handwerkclub Eefde.
Ook de opbrengst van het Eardrop Charity Golf Toernooi, in 2008 gehouden op de golfclub Prise d’Eau te Tilburg, was zeer de
moeite waard.
Eardrop mag zich verheugen in vele giften en lijfrenten van particulieren, bedrijven, stichtingen en service-clubs, deze vormen
een stevige basis voor de opbrengsten voor onze stichting. Dankzij de ontvangen donaties is het ons weer mogelijk gemaakt
onze activiteiten te continueren.
Bij deze willen wij onze donoren gaarne van harte bedanken.

Communicatie; vrijwilligers en andere belanghebbenden, klachtenafhandeling 
In 2008 hebben wij onze website gemoderniseerd, twee nieuwsbrieven uitgebracht, ons logo en onze huisstijl vernieuwd.
Daarnaast is onze folderlijn aangepast. Vele instellingen, bedrijven en particulieren zijn benaderd en/of bezocht om meer be-
kendheid te geven aan ons werk.
Vrijwilligers
Eardrop bestaat uit enthousiaste vrijwilligers met verschillende maatschappelijke achtergrond, die zich inzetten in het bestuur of
in één van de werkgroepen. Al deze mensen werken onbezoldigd aan een betere toekomst voor de slechthorende en dove
kinderen in Afrika. Het werk van Eardrop kan alleen een succes blijven, dankzij mensen die ons werk een warm hart toe dra-
gen.
Gedurende 2008 verlieten de dames Ruytjens en Willeboer en de heren Enthoven en Sol de werkgroep PR / fundraising. Als
nieuw lid van de werkgroep PR / fundraising mochten wij de heer Koningsveld begroeten.

Werkgroep medisch- technische zaken
Door de post-election troubles in Kenia bleek het niet mogelijk in het voorjaar een team uit te zenden naar Eldoret. Ook de
uitzending van het voorjaarsteam naar Nairobi bleek niet mogelijk. Gelukkig zorgden enkele Keniaanse collegae dat de kinde-
ren die op de wachtlijst stonden wel konden worden geopereerd, het aantal kinderen dat vanwege de onveiligheid niet in staat
bleek te kunnen komen was echter aanzienlijk. Dankzij de inzet van de Keniaanse collegae konden toch nog 20 kinderen wor-
den geopereerd. De uitzending van de najaarsteams naar Nairobi en Eldoret kon gewoon doorgang vinden, de teams opereer-
den in totaal 96 kinderen.
In dit jaar werd voor het eerst door een Eardrop team geopereerd in Ethiopië, in de ziekenhuizen van Attat en Wolisso werden
60 kinderen geopereerd.
De temporal-bone cursus kon, hoewel vertraagd, doorgang vinden, 5 arts-assistenten volgden de twee weken lange cursus.
De werkgroep Medisch Technische Zaken bezocht de vier eerder uitgeruste provincial hospitals, de resultaten behaald in het
provincial hospital in Garissa zijn zeer bemoedigend.
In het jaar vergaderde de werkgroep Medisch Technische Zaken vijf maal. De samenstelling van de werkgroep veranderde in
2008, Chris Sepmeijer trok zich in februari terug als voorzitter van de werkgroep. Geert Westerbeek werd als nieuw lid van de
werkgroep verwelkomd.

Werkgroep audiologische revalidatie
Vanwege de politieke onrust is ervoor gekozen om Nicholas Karobia, werkzaam bij de Kenya Society for Deaf Children, voor
een technische training in reparatie van gehoorapparatuur en kalibratie van audiologische apparatuur naar Nederland te laten
komen. In de zomer van 2008 heeft hij een programma gevolgd van 2 weken waarbij 8 bedrijven in Nederland hun medewer-
king hebben verleend.
We willen in dit jaarverslag niet onbenoemd laten dat de navolgende bedrijven geheel onbezoldigd aan deze training hebben
meegewerkt: Phonak / Oticon / Veenhuis / Beltone / Beter Horen / Elcea, oorstukjes laboratorium / Comfoor, oorstukjes labora-
torium / de Audiologische Centra, Eindhoven, Tilburg en Breda.
Er is daarnaast een technische werkplaats ingericht in Nairobi waar reparaties aan apparatuur door Nicholas Karobia plaatsvin-
den. De kosten voor het inrichten van de technische werkplaats bedroegen circa EUR 5.000, waarvan EUR 2.800 is geschon-
ken door Eardrop Stichting en EUR 2.200 is betaald door de organisatie Eardrop Kenya.
In het najaar zijn er alsnog 2 teams naar Kenia gegaan. Het september team bestaande uit Fred Marinus en Christine ter
Huurne heeft 1 week training gegeven aan het Keniaanse audiologische revalidatie team (6 leden) over spraak audiometrie. Er
zijn tevens samen met Nicholas Karobia een aantal audiometers gerepareerd en gekalibreerd.
Het november team bestaande uit Annelies Hasewinkel en Nicoline Mostert heeft hetzelfde team een vervolg en opfris training
gegeven en er is een jaarplanning 2009 gemaakt.
In totaal zijn er in 2008 dus 3 trainingsactiviteiten geweest. Er zijn ruim 200 gehoortoestellen gedoneerd aan Keniaanse teams
die vervolgens de toestellen via hun assessment centra weer distribueerden op de verschillende dovenscholen.
Voor 2009 staan trainingen aan de leerkrachten van de dovenscholen op het programma.

Financiën; resultaten, vermogensbeleid, beleggingsbeleid
De financiële positie van Eardrop Stichting gaf eind 2008 een positief beeld. Dit had te maken met geringere bestedingen door
de werkgroepen Audiologische Revalidatie en Medisch Technische Zaken i.v.m. de onrustige politieke situatie in Kenia in het
begin van het jaar. Mede door deze onrustige situatie kon een project van de werkgroep Audiologische Revalidatie niet tijdig
worden uitgevoerd, dit had tot gevolg dat de subsidie van het NCDO voor dit project moest worden teruggestort aan het
NCDO.
De inkomsten uit donaties waren in 2008 lager dan voorgaand boekjaar, in het verslag van de werkgroep PR / fundraising
wordt hier nader op ingegaan.
De financiële middelen welke niet direct worden aangewend voor de doelstelling worden op een deposito bij onze huisban-
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kier Rabobank gezet. Door de grotere omvang van deposito’s was de ontvangen rente in 2008 aanzienlijk hoger dan voorgaand
boekjaar.
In begroting 2009 (Bijlage 2) is een negatief resultaat begroot. Het beleid van Eardrop Stichting is erop gericht gedurende boek-
jaar 2009 het positieve resultaat van boekjaren 2007 en 2008 aan te wenden voor de doelstellingen van Eardrop Stichting. Zo-
doende zullen de extra geagendeerde missies, cursussen en het project voor het leveren en inrichten van ruimten voor
audiometrie in Kenia leiden tot een gewenst niveau van reserve.

Programma 2009
Conform de doelstellingen van Eardrop zullen de medische- en audiologische teams ook in 2009 regelmatig worden uitgezon-
den. Daarnaast zal er aandacht blijven voor ondersteuning bij het uitrusten van de provincial hospitals en locale dovenscholen.
De doelstelling van Eardrop zal niet veranderen. Wel wil Eardrop zich als organisatie verder professionaliseren terzake de fond-
senwerving en de verantwoording van de inkomsten en uitgaven. Dit vraagt zowel van het bestuur als van de leden van de
werkgroepen een andere “focus” op hun activiteiten en bewustwording van noodzakelijke zorgvuldigheid bij administratieve
vastlegging van activiteiten van Eardrop Stichting.
Eind 2008 is besloten om bij het Centraal Bureau Fondsenwerving het zogenaamd CBF-keurmerk aan te vragen. De Commissie
Keurmerk van het Centraal Bureau Fondsenwerving heeft in haar vergadering van 24 september 2009 besloten dat de Eardrop
Stichting in aanmerking komt voor erkenning als keurmerkhouder.
Gezien de verbeterde medische situatie in Kenia kan een steeds groter deel van het werk worden overgelaten aan locale KNO-
artsen. Eardrop zal zich meer gaan oriënteren op buurlanden waar onze hulp ook heel hard nodig is. Naar verwachting zal Ear-
drop in 2009 haar activiteiten uitbreiden naar Ethiopië.

Samenstelling bestuur/werkgroepen  per 31 december 2008
Bestuur Stichting Operation Eardrop
Dhr. J.B. Antvelink, voorzitter
Dhr. D.H. van Hof, penningmeester
Dhr. B.J.H.L. Brouwer, secretaris
Dhr. G.J. Hordijk
Mw. N. Mostert
Dhr. P. Spanhaak 

Werkgroep audiologische revalidatie
Dhr. H. van Dijk, audioloog, voorzitter t/m april
Mw. A. Hasewinkel, logopedist, lid
Mw. C. Huurne, audioloog, lid
Dhr. F. Marinus, HBO audioloog, lid
Mw. N.Mostert, klinisch linguïst, voorzitter

Werkgroep PR / fundraising
Dhr. A.J.T. Hissink
Dhr. J.H. Koningsveld
Dhr. P. Spanhaak, voorzitter

Werkgroep medisch- technisch zaken
Dhr. Ch.F. Sepmeijer, voorzitter t/m januari 2008
Dhr. G.J. Hordijk, voorzitter
Dhr. C.F.G.M. Smit
Dhr. D. Kupperman
Dhr. G.F. Westerbeek

Ondertekening  Bestuur
Amsterdam, 19 november 2009

Bestuur 
Dhr. J.B. Antvelink, voorzitter
Dhr. G.J. Hordijk
Dhr. B.J.H.L. Brouwer, secretaris
Mw. N.M. Mostert
Dhr. D.H. van Hof, penningmeester
Dhr. P. Spanhaak
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Jaarrekening

Balans per 31 december 2008

31 december 2008 31 december 2007
EUR EUR

ACTIVA

Vorderingen en overlopende activa A 7.022 2.479
Liquide middelen B 321.665 262.332

328.687 264.811

Totaal 328.687 264.811

PASSIVA

Reserves en fondsen

Reserves C 
• Continuïteitsreserve 250.339 163.754
• Bestemmingsreserves 62.550 62.550

312.889 226.304

Kortlopende schulden  D 15.798 38.507

Totaal 328.687 264.811

Staat van baten en lasten over 2008

Werkelijk 2008 Begroot 2008 Werkelijk 2007 
EUR EUR EUR

BATEN
Baten uit eigen fondsenwerving  E 157.000 134.000 212.012 
Overige baten F  10.204 5.000 8.328

Som der baten 167.204 139.000 220.340

LASTEN
Besteed aan de doelstelling G 59.272 111.000 74.545

Kosten eigen fondsenwerving  H1 10.927 15.000 10.723

Kosten beheer en administratie  H2 10.420 13.000 14.513

Som der lasten 80.619 139.000 99.781

Resultaat 86.585 - 120.559

Resultaatbestemming 2008
Toevoeging/onttrekking aan:
- continuïteitsreserve 86.585 - 120.559

Totaal 86.585 - 120.559
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Toelichting behorende tot de jaarrekening 2008

ALGEMEEN
De jaarrekening is opgesteld conform de Richtlijn 650 Fondsenwervende Instellingen.

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA EN DE RESULTAATBEPALING
Algemeen
De grondslagen die worden toegepast voor de waardering van activa en passiva en de resultaatbepaling zijn gebaseerd op his-
torische kosten.
Voorzover niet anders is vermeld, worden activa en passiva opgenomen tegen nominale waarde.
Ontvangsten en uitgaven worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.
Transacties in vreemd valuta
Transacties luidend in vreemde valuta worden omgerekend tegen de geldende wisselkoers per de transactiedatum. In vreemde
valuta luidende monetaire activa en verplichtingen worden per balansdatum in de functionele valuta omgerekend tegen de op
die datum geldende wisselkoers.

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA
Vorderingen en overlopende activa
Vorderingen worden gewaardeerd op de nominale waarde onder aftrek van een voorziening voor oninbaarheid. Voorzieningen
worden bepaald op basis van individuele beoordeling van de inbaarheid van de vorderingen.
Reserves
Continuïteitsreserve
De continuïteitsreserve is gevormd om de continuïteit te waarborgen ingeval van (tijdelijke) sterk tegenvallende opbrengsten.
Bestemmingsreserves
De beperkte bestedingsmogelijkheid van de bestemmingsreserve is door het bestuur bepaald, en betreft geen verplichting, het
bestuur kan deze beperking zelf opheffen.

GRONDSLAGEN VOOR DE RESULTAATBEPALING
Baten uit eigen fondsenwerving
Donaties en Giften
Donaties en giften worden verantwoord in het jaar waarin zij worden ontvangen, met uitzondering van schriftelijke toezeggin-
gen die kunnen worden toegerekend aan een periode waarin deze toezegging wordt ontvangen. Giften van een zaak in natura
worden gewaardeerd tegen de reële waarde in Nederland.
Gedurende jaar 2008 heeft Eardrop Stichting donaties in natura ontvangen van Pharmapack. Deze donatie vertegenwoordigt
een bedrag van EUR 3.840,-. De gedoneerde medicamenten zijn door de MT teams in Kenia gebruikt.
Kostentoerekening
Kosten worden toegerekend aan de doelstelling, werving baten en beheer en administratie op basis van direct toerekenbare
kosten en niet direct toerekenbare kosten.

Toelichting op de balans
(alle bedragen in euro’s)
A. Vorderingen en overlopende activa

2008 2007
Rente 6.038 2.115
Omzetbelasting 984 364

7.022 2.479

B. Liquide middelen
2008 2007

Postbank 31.629 13.244
ABN AMRO Bank - 13.326
Rabobank 290.036 235.762

321.665 262.332

C. Reserves
31 dec. 2008 31 dec. 2007

Continuïteitsreserve 250.339 163.754
Bestemmingsreserve 62.550 62.550

312.889 226.304
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De mutaties in de reserves in het boekjaar 2008:

De continuïteitsreserve wordt gevormd voor de dekking van risico’s op korte termijn en om zeker te stellen dat Eardrop Stich-
ting ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen.

Continuïteits- Bestemmings- 31 dec. 2008 31 dec. 2007
reserve reserve
EUR EUR EUR EUR

Stand per 1 januari 163.754 62.550 226.304 105.745
Mutaties:
•  Resultaatbestemming 86.585 - 86.585 120.559

Stand per 31 december 250.339 62.550 312.889 226.304

Op de bestemmingsreserves berust geen verplichting. De bestemmingsreserve betreft een door het bestuur vastgelegde reserve
ten behoeve van o.a. vervanging van de al wat oudere apparatuur die in Kenia wordt gebruikt.

D. Kortlopende schulden en overlopende passiva
31 dec. 2008 31 dec. 2007

EUR EUR
Projectverplichtingen 2.560 17.333
Administratiekosten 2.559 2.624
Accountantskosten 3.500 5.950
Vooruit ontvangen subsidies NCDO - 12.600
Crediteuren 7.179 -

15.798 38.507

Onder de kortlopende schulden staan verplichtingen met een looptijd van minder dan 1 jaar verantwoord.

Toelichting op de staat van baten en lasten

E. Baten uit eigen fondsenwerving
Werkelijk 2008       Begroting 2008 Werkelijk 2007

EUR EUR EUR
Collecten 2.572 - 658
Donaties en giften 87.753 80.400 168.402
Subsidies - 12.600 -
Sponsoring 62.835 25.000 25.600
Verkoop van goederen - - 2.352
Overige baten uit eigenfondsenwerving (natura) 3.840 16.000 15.000

Totaal 157.000 134.000 212.012

F. Overige baten
Werkelijk 2008 Begroting 2008 Werkelijk 2007

EUR EUR EUR
Rente baten 9.184 5.000 2.222
Overige baten 1.020 - 6.106

10.204 5.000 8.328
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G. Besteed aan doelstelling
Eardrop Stichting heeft statutair als doel het verzorgen van onderwijs en opleidingen van keel-, neus- en oorartsen in opleiding,
clinical officers, audiologen en leraren van dovenscholen in Kenia en omringende landen, en voorts al hetgeen met één en
ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Werkelijk 2008 Begroting 2008 Werkelijk 2007
EUR EUR EUR

Besteed aan de doelstelling audiologische 
revalidatie 19.667 20.000 15.982

Besteed aan de doelstelling medisch- 
technische zaken 21.695 30.000 21.379

Besteed aan de doelstelling 
Operation Eardrop Kenya 14.070 20.000 22.184

Besteed aan de doelstelling giften in natura 3.840 - 15.000
Project NCDO t.b.v. Audiologie - 31.000 -
Symposium 25 jaar Eardrop - 10.000 -

Totaal 59.272 111.000 74.545 

Bestedingspercentage
Onderstaand is de verhouding van de totale bestedingen aan de doelstellig(en) in relatie met de totale baten procentueel weer-
gegeven voor de jaren:

Werkelijk 2008    Begroting 2008 Werkelijk 2007

Totaal bestedingen 59.272 139.000 74.545
Totaal baten 167.204 139.000 220.340
Bestedingspercentage * 35,4% 100,0% 33,8%

* Het bestedingspercentage lager dan begroot. Ten gevolge van de onrusten in Kenia zijn een aantal projecten waaronder het NCDO project
niet doorgegaan. Tevens is het Symposium 25 jaar Eadrop gecancelled omdat participatie onder de bovengenoemde omstandigheden door Ke-

niaanse deelnemers niet mogelijk was. Het gevolg hiervan is dat de bestedingen achter zijn gebleven ten opzichte van de begroting.

H. Werving baten
H1 Kosten eigen fondsenwerving

Werkelijk 2008    Begroting 2008 Werkelijk 2007
EUR EUR EUR

Kosten PR 10.232 14.500 10.696
Overige kosten 695 500 27

10.927 15.000 10.723

Kostenpercentage fondsenwerving
Onderstaand is de verhouding van de kosten fondsenwerving in relatie met de totale baten procentueel weergegeven voor de
jaren:

Werkelijk 2008    Begroting 2008 Werkelijk 2007
Baten eigen fondsenwerving 157.000 134.000 212.012
Kosten eigen fondsenwerving 10.927 15.000 10.723
Kostenpercentage fondsenwerving 7,0% 11,2% 5,1%

H2 Kosten beheer en administratie
Werkelijk 2008    Begroting 2008 Werkelijk 2007

EUR EUR EUR
Secretariaatskosten 663 1.000 709
Algemene vergaderingen 3.519 2.000 2.782
Overige algemene kosten 6.238 10.000 11.022

10.420 13.000 14.513

Bij de toerekening van kosten beheer en administratie wordt een consistente methodiek gehanteerd ten opzichte van boekjaar
2007.
Alle kantoor en algemene kosten die niet direct toerekenbaar zijn aan de doelstelling of het werven van baten zijn verantwoord
als kosten beheer en administratie.
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Toelichting op model C

Werkelijk 2008  Begroting 2008 Werkelijk 2007
EUR EUR EUR

Kantoor- en algemene kosten
Algemene vergaderingen 3.519 1.000 2.782
Secretariaatskosten 663 2.000 709
Overige algemene kosten 6.238 10.000 11.022

10.420 13.000 14.513

Personeelsbestand
Er zijn geen personeelsleden in dienst van Eardrop Stichting.

Bezoldiging van het Bestuur
Het bestuur verricht haar werkzaamheden onbezoldigd.
Aan de bestuurders zijn geen bedragen aan leningen, voorschotten, of garanties verstrekt.

Amsterdam, 12 november 2008

Bestuur

Dhr. J.B. Antvelink, voorzitter Dhr. G.J. Hordijk
Dhr. B.J.H.L. Brouwer, secretaris Mw. N.M. Mostert
Dhr. D.H. van Hof, penningmeester Dhr. P. Spanhaak
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Bijlage 1: Samenstelling van het Bestuur

Bestuur van Eardrop Stichting bij ondertekenen jaarverslag
Samenstelling
Dhr. J.B. Antvelink, voorzitter
Dhr. B.J.H.L. Brouwer, secretaris
Dhr. D.H. van Hof, penningmeester
Dhr. G.J. Hordijk
Mw. N.M. Mostert
Dhr. P. Spanhaak

Rooster van aftreden Bestuur
Naam Functie Benoemd Jaar van aftreden
J.B. Antvelink Voorzitter 1996 2009
B.J.H.L. Brouwer Secretaris2008 2012
D.H. van Hof Penningmeester 2007 2010
G.J. Hordijk Bestuurslid 1996 2011
N.M. Mostert Bestuurslid 2008 2012
P. Spanhaak Bestuurslid 2007 2011

Bijlage 2: Begroting boekjaar 2009
Begroting 2009

EUR EUR
BATEN
Baten uit eigen fondsenwerving
Donaties en giften 80.000
Subsidies -
Sponsoring 5.000
Overige baten uit eigen fondsenwerving            15.000

Baten uit eigen fondsenwerving 100.000
Baten uit beleggingen 5.000

Som der baten 105.000

LASTEN
Besteed aan doelstellingen
Doelstelling 150.000
Werving baten
Kosten eigen fondsenwerving 15.000
Beheer en administratie
Kosten beheer en administratie 15.000

Som der lasten 180.000

Resultaat -75.000

Toelichting op de begroting boekjaar 2009

Kosten beheer en administratie euro 15.000
Deze kosten bestaan naast kosten voor aansprakelijkheidsverzekering, juridische advieskosten en administratiekosten uit reis en
verblijfkosten naar Kenia van bestuursleden voor besprekingen met onze counterpart. Tevens vallen hieronder reis – en verblijf-
kosten van Kenianen welke voor opleiding naar Nederland komen.
Kosten eigen fondsenwerving euro 15.000
Deze kosten bestaan uit PR kosten en overige kosten die worden gemaakt ten behoeve van eigen fondsenwerving.

Kosten voor ondersteuning OEK euro 25.000

Door Eardrop Stichting worden de salariskosten en de huur van zijn kantoor in Kenia voor een clinical officer betaald.
Kosten Medisch- Technisch Team euro 60.000
Het MT zal vier cursussen verzorgen in Kenia en drie cursussen in Ethiopië, inbegrepen zijn reis- en verblijfkosten van de 14
teamleden, kosten voor vervanging instrumenten, reparatiekosten voor instrumenten en liggelden van de te behandelen patiën-
ten. Tevens zijn opgenomen de licentie- en verzekeringskosten van de teamleden.
Kosten Audiologisch Team euro 35.000
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Het AT zal drie opleidingsteams naar Kenia sturen, inbegrepen zijn reis- en verblijfkosten van de 6 teamleden, de aan te schaf-
fen spraak audiometrie materialen en de digitale hoortoestellen. Tevens zal een financiële ondersteuning aan 5 audiologische
centra worden gegeven.
Kosten project Audiologie euro 30.000
In overleg met Eardrop Kenia zal een project voor het leveren en inrichten van ruimten voor audiometrie in Kenia worden op-
gezet.

Bijlage 3: Algemene Informatie

Algemene informatie
Statutaire naam Eardrop Stichting
Opgericht oktober 1983
Statutaire zetel Amsterdam
Vestigingsplaats Apeldoorn
Rechtsvorm Stichting
Ingeschreven bij de Kamer van Koophandel
Amsterdam onder nummer 41039567

Adresgegevens
Postbus 114
3840 AC HARDERWIJK
Tel. +31 (0)6 20639930
Fax +31 (0)341 425528
Rabobank (Apeldoorn) 37.67.55.962
Postbank giro 372
BTW nummer 816080793.B.01
Internet www.eardrop.nl
E-mail info@eardrop.nl
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